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1. Общее положение.

1.1 Настоящий коллективный договор заключён между работниками МДОУ детский сад п.Костино с одной стороны и администрацией ОУ в лице заведующей Кудрявцевой Т.В. и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении.
1.2 Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее - учреждение).    

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.
1.5. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения. 
1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ.
1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.11. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами, либо даты, указанной в договоре по соглашению сторон.
1.12. Настоящий договор разработан на основе следующей нормативной базы:

-  Закона РФ «Об образовании» 
-  Правил внутреннего трудового распорядка;
-  Трудового кодекса РФ (ст.40-51)

-  Устава ОУ

-Положения о системе  оплаты труда 
2. Трудовой договор.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, законом «Об образовании» и другими законодательными правовыми актами. Уставом дошкольного образовательного учреждения не может ухудшаться положение работников.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.

 2.3. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под подпись, а также - с коллективным договором и другими локальными актами (инструктаж), условиями труда и должностными инструкциями.
2.4. Трудовой договор заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.
2.5. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объём нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.6. Объем нагрузки педагогическим работникам устанавливается в соответствии с п. 66 Типового положения обеспеченностью кадрами и других конкретных условий . 

2.7.Стороны признают, что специфика работы требует установления режима проведения:

-общих собраний трудового коллектива, педагогических советов во внерабочее время;

-родительских собраний с 17 до 19 часов в соответствии с годовым планом работы;

-заседаний родительских комитетов в вечернее  время

-различных мероприятий с воспитанниками в соответствии с режимом работы учреждения и годовым планом
2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

 3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации необходимого числа работников (в разрезе специальности).
3.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет. 

3.2.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.
3.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и профессионального начального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.
Предоставлять компенсации, предусмотренные ст. 173 -176 ТК РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки повышения квалификации, обучение вторым профессиям по направлению органов управления образования. 

3.2.5.Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
4. Рабочее время и время отдыха.

Стороны пришли к соглашению в том, что:
541. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 9 1 ТК РФ), графиком работы, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения, находящегося в сельской местности, устанавливается продолжительность рабочего дня на 1 час короче. 
4.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнение дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
4.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя (ст. 93  ТК РФ) устанавливаются в следующих случаях:
-  по соглашению между работником и работодателем;
-   по просьбе беременной женщины;
-   одного из родителей опекуна;

-  имеющим ребенка до 14 лет (ребенка инвалида в возрасте до 8 лет);

- лицам осуществляющим уход за больным членам семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится работнику пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ и не влечет за собой ограничении продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

4.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
4.6. Во время закрытия учреждения (связанные с ремонтом, карантином и др.) педагогический и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
4.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем, не позднее, чем за две недели наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях предусмотренных ст. 121-125 ТК РФ. При наличии финансовых, а так же возможности обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией ст. 126 ТК РФ.
4.8. Работодатель обязуется:
4.8.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст. 119 ТК РФ, (не менее 3-х календарных дней)
4.8.2. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со ст. 117ТКРФ.
4.8.3.Предоставлять на основании письменного заявления работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях (ст. 128 ТК РФ):

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по соглашению между работником и работодателем;

- работающим пенсионерам по старости – 14 календарных дней;

-в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 3 календарных дней;

4.8.4 Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

4.8.5 Время перерыва для отдыха и питания, а также график отработки педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Время отдыха и питания для работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут   (ст. 108 ТК РФ). 

4.9. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенных Учредителем и Уставом.
 5. Оплата и нормирование труда.

5. Стороны исходят из того, что:

5.1.
Оплата    труда    педагогических    работников,    осуществляющих образовательный процесс, производится на основе Положения по оплате труда в образовательном учреждении, разработанного учреждением в соответствии с нормативными правовыми документами, регулирующими порядок формирования и расходования фонда оплаты труда работников.

 5.2.
Установление учебной нагрузки на новый учебный год осуществляется локальным нормативным актом образовательного учреждения (приказом, распоряжением), который принимается с учетом мнения (по согласованию)  коллектива.
5.3.
Оплата   труда   педагогического   персонала,   не   осуществляющего образовательный процесс и иного персонала, определяется трудовыми договорами   между   руководителем   образовательного   учреждения   и работником,      не      противоречащими      действующему      трудовому законодательству.  
5.4.
Месячная заработная плата работника образовательного учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимальной    заработной    платы,    установленной    на данной   территории.
5.5.    Поощрительные   (стимулирующие)   выплаты   устанавливаются   на основании      Положения   о   материальном   стимулировании   труда работников в образовательном учреждении. 
5.6.
Изменения   в   заработной   плате   педагогических   работников, осуществляющих образовательный процесс, производятся:

- при присвоении квалификационной категории со дня вынесения
решения аттестационной комиссии; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

           При наступлении у работника права на изменения в заработной плате в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы в повышенных размерах производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
 5.7.   Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 
5.8.
Работодатель обязуется обеспечивать:
5.8.1.
Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). 

5.8.2.   Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК) выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 

5.8.3.  Оплата труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (ст. 152 ТК РФ). 

5.8.4.  Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что работник предупредил работодателя в письменной форме, - в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).

5.8.5.
Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда
устанавливаются в соответствии с действующим законодательством:
- Выплату работникам надбавки за работу в ночное время (с 22-00 до
6.00.).

- Выплату педагогическим работникам ежемесячной компенсации на
приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в
соответствии с нормативными документами.
5.9. Ответственность за своевременность и правильность размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
7. Гарантии и компенсации.

Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.2.За счет стимулирующего  фонда работодатель оказывает материальную помощь работникам дошкольного учреждения.
7.3.Выплачивает педагогическим работникам, в том числе и руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую литературу.
7.4. В дошкольном образовательном учреждении устанавливаются следующие нормы морального и материального стимулирования:
- Почетная грамота (по представлению дошкольного учреждения);
- Благодарственное письмо дошкольного образовательного учреждения;
- Премия за конкретный вклад;
7.5. Обеспечение детей работников дошкольного образовательного учреждения путевками в летние оздоровительные лагеря ..
7.6. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста места в детском саду, согласно  Положения о комплектовании

6. Охрана труда и здоровья.

Работодатель обязуется:
6.1.Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
6.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу работников учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

.
7. Права и обязанности работодателя.

7.1. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на управление образовательным процессом.
7.2. Администрация дошкольного образовательного имеет право на прием на работу работников дошкольного образования, установления общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.
7.3.Администрация имеет право устанавливать стимулирующие выплаты в соответствии с действующим законодательством. 

7.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в дошкольном образовательном учреждении положением.
7.5.Администрация обязана создавать необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников дошкольного образовательного учреждения. 

7.6.Администрация разрабатывает и утверждает коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки. 

7.7Администрация обязана информировать трудовой коллектив:
-   о перспективах развития дошкольного образовательного учреждения;
-   об изменениях структуры, штатах дошкольного образовательного учреждения;

внебюджетных средств, о бюджете дошкольного образовательного учреждения, о расходовании.

8. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.

Стороны договорились, что:
8.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
8.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
8.3. Рассматривают в двухнедельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
8.4.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения — забастовки.
8.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
.6.Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х  лет со дня
подписания.
8.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
Заведующая МДОУ детский сад
 п.Костино                          




             Т.В.Кудрявцева
  От трудового коллектива                                                      Л.С.Целикова 






